CORPORACION DAR
UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALOS

ESTATUTOS

CAPIiTULO | ]
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1. El nombre de la entidad es CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS
Y REGALOS, constituida en la ciudad de Bogota. Es una organizacién no gubernamental, sin
animo de lucro que actua con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia presupuestal.
Es apolitica, sin distingo de razas, religidon o condicién social, que como tal se regira por el
derecho privado, la Constitucién Politica Nacional, Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de
1995, Decreto 0427 de 1996 y demas Normas legales vigentes, de utilidad comun, vigilada con
lo dispuesto en la Normas de Ley vigentes.

ARTICULO 2. DURACION. La CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y
REGALOS tendra una duracién de 30 afos, prorrogables por periodos similares, segun
decision de la reunidon de los Socios Fundadores, de ahora en adelante llamada JUNTA
DIRECTIVA. Podra disolverse por mandato expreso de la JUNTA DIRECTIVA y funcionara de
conformidad a las normas que la reglamenten.

ARTICULO 3. La Corporacion DAR UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALOS tendra su
domicilio en el municipio de Bogota, en la Calle 115 No. 48-50 (201) Departamento de
Cundinamarca y su radio de accion abarca todo el territorio colombiano.

PARAGRAFO: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que se obtienen en
el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucidn entre los asociados, por lo tanto los
recursos que sus miembros entregan a su Corporacidon no se consideran aporte de capital, sino
contribuciones de sostenimiento de la Corporacién y en ningun caso son reembolsables ni
transferibles.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL. Desarrollar e Impulsar Proyectos y actividades productivas,
civicas, culturales, deportivas, educativas, cientificas, tecnoldgicas, formativas y ecoldgicas, en
asocio con las organizaciones sociales, con entidades publicas, empresarios e inversionistas
del sector privado, nacionales e internacionales, con el fin de impulsar el Desarrollo Productivo
Colombiano generando Capital Social y Patrimonial que permita el mejoramiento de la calidad
de vida de los Colombianos, asi como mejorar los niveles de productividad y competitividad en
el desempefio individual y asociativo de los distintos sectores sociales y especialmente los
menos favorecidos, tanto a nivel nacional como internacional para lo cual podra:

e Promover la comercializacién de Productos Colombianos y su divulgacion a través de la
Tienda virtual, Ferias Empresariales y otros mecanismos de Promocion.

e Implementar programas de capacitacién en areas relacionadas de la produccion
nacional, como es la manual, artesanal e industrial; impulsando la creatividad,
recursividad, disefio, motivacion empresarial, inteligencia financiera, desarrollos
tecnoldgicos e informaticos, sistemas modernos e innovadores de comercializacion,



entrenamiento integral, y todos aquellos temas que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos de La CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALOS.
Promover la creacion y funcionamiento de centros de desarrollo tecnoldgico y
promocion empresarial, como un medio para mejorar la gestiéon empresarial, mediante
la capacitacién y dotacién de recursos de autogestion.

Incrementar las actividades empresariales y comerciales mediante la realizacion de
ferias empresariales, ruedas de negocios, seminarios y simposios a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Implementar programas de capacitacion a las empresas donde se promueva las
actividades recreativas y culturales donde se incentiva la produccion artistica, manual y
artesanal

Implementar programas de capacitacion y reentrenamiento laboral a personas
desvinculadas de empresas publicas y privadas, con el objeto de orientarlos a
esquemas empresariales, que les permita salir con exito de la situacién de desempleo
producto de la globalizacion econémica.

Generar e incentivar el trabajo en equipo de los emprendedores, microempresarios,
empresarios y organizaciones sin animo de lucro para que a través de la asociatividad,
la integracion y la vinculacién puedan llegar a obtener multiples oportunidades de
negocios en los ambitos locales, regionales, nacionales e internacionales.

Implementar y desarrollar Centros de Negocios Estratégicos que permitan descubrir
nuevos nichos de mercado en el orden local, regional, nacional e internacional, y prestar
el apoyo, la asesoria y el acompanamiento profesional adecuado para convertir en
realidad las nuevas ideas de negocio.

Incentivar, patrocinar y realizar actividades que generen un cambio de actitud y de
aptitud en los Colombianos, para ayudarles a superar los paradigmas que les impide
generar capital social y patrimonial, auto reconociéndose como empresarios creativos,
con capacidad de salir adelante.

Promover, patrocinar y realizar actividades que incentiven la cultura del ahorro y orientar
esos recursos hacia la conformaciéon de modelos empresariales asociativos, donde
puedan integrarse con empresarios e inversionistas privados, a negocios formales
exitosos y de alta creacion de capital y patrimonio.

Desarrollar convenios con universidades y centros de educacion tecnoldgica, para la
formacioén de los estudiantes, docentes y directivos en la parte empresarial estratégica y
competitiva, asi como en la creacion de proyectos empresariales asociativos que
vinculen a los estudiantes emprendedores, mediante los mecanismos previstos para
estos efectos.

Desarrollar programas de relaciones publicas en el sector oficial y privado, lobbys
institucionales, centros de apoyo logisticos y de gestion de proyectos para entidades
territoriales en ciudades capitales.

Desarrollar programas de readaptaciéon laboral y reinsercion ciudadana en la vida
productiva de personas desvinculadas de los grupos armados ilegales, cuyos miembros
sean apoyados por organismos estatales o privados, dentro de las normas
constitucionales y legales, para alcanzar la paz en nuestro pais.

Establecer mecanismos de cooperacion con entidades nacionales e internacionales que
enriquezcan el trabajo de capacitacion, investigacion, y experimentacion de la
Corporacién y o particulares.

Representar para Colombia, América Latina y el Caribe a organismos internacionales
del orden multilateral, institucional y privados cuyos objetivos sean congruentes con los
de la CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALOS. Esta
representaciéon abarca todos los aspectos posibles de una negociacién en los términos
previstos por las normas internacionales para la cooperacion mundial encaminada a



mejorar e impulsar el desarrollo emprendedor, microempresarial, empresarial y de
organizaciones sin animo de lucro.

e Para fortalecer la democracia de nuestro pais incentivaremos iniciativas que ayuden en
la divulgacion y capacitacion en los niveles territoriales, sobre todos los temas
relacionados con la administracion publica a nivel municipal, distrital, departamental y
regional.

e Promover proyectos, programas y campafas educativas, civicas, deportivas, culturales
y ecolégicas encaminados a consolidar un sentido de pertenencia en lo local, regional y
nacional.

e Canalizar aportes del sector privado, de organismos nacionales e internacionales, de
entidades estatales, como la nacién, los departamentos, los municipios y los distritos,
asi como de personas naturales y juridicas encaminadas al cabal cumplimiento de los
objetivos de La CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALOS.

e Preparar criterios y proyectos de cooperacion técnica internacional, formular planes de
negocios, planes estratégicos de desarrollo y otros afines al crecimiento institucional,
municipal, regional y nacional.

e Acompafar y asesorar a organizaciones comunitarias y de base en la presentacion y
ejecucion de proyectos socio — productivos de desarrollo local, orientados a elevar su
gestion empresarial.

e Disefar, gestionar y desarrollar proyectos y programas de comunicacidn que
contribuyan a generar capital social y desarrollo en las poblaciones objetivo de la
CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALOS..

e Las demas que se relacionen con los objetivos antes descritos

PARAGRAFO: La Corporacién podra adquirir los bienes necesarios a cualquier titulo para el
desarrollo de sus objetivos, todo en cooperacién y colaboracion de las entidades publicas y
privadas del orden nacional e internacional que se dediquen a actividades afines a los de la
Corporacién; en general podra celebrar toda especie de actos o contratos autorizados por la ley
y los estatutos.

CAPITULO II
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 5. EL PATRIMONIO de la CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y
REGALOS esta constituido por:

1. De las cuotas establecidas para ser aportadas por los Socios.
2. De tarifas o ingresos provenientes del cobro de los servicios prestados por la entidad.

3. De las rentas provenientes de operaciones de compraventa, utilidades en las
asociaciones productivas y comerciales, donaciones recibidas, legados y en general del
producto de las transacciones que se realicen por la entidad.

4. Por celebracion de contratos para la prestacion de servicio.

5. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras.

6. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresan a la entidad.



7. Las demas que resulten de actividades licitas de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El aporte anual de los socios sera definido por la ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS para periodos de un (1) afo; los aportes seran diferenciales para las
dos categorias de socios: Personas Naturales y Personas Juridicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La sefiora BLANCA LUCIA SALAZAR VILLEGAS, identificada con
Cédula de Ciudadania N. 40.387.669 y domiciliada en la Ciudad de Bogota en la Calle 115 No.
48- 50 (20) indica que aporta a la Entidad que se constituye los siguientes Establecimientos de
Comercio que se relacionan a continuacién, REGALOS COLOMBIANOS cuyo numero de
matricula mercantil es 2144660 y el cual tiene registrado ante la Camara de Comercio un valor
segun el ACTIVO TOTAL de un (1.500.000) millén quinientos mil pesos moneda corriente. De
igual manera NEOGRAFOS, cuyo numero de matricula mercantil es 1077227 y el cual tiene
registrado ante la Camara de Comercio un valor segun el ACTIVO TOTAL de un (1.500.000)
millén quinientos mil pesos moneda corriente.

VALOR DEL PATRIMONIO INICIAL $ 3.000.000 TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE

CAPITULO Ill ] ]
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION -
DIRECCION Y ORGANO DE CONTROL Y FISCALIZACION

JUNTA DIRECTIVA, JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS, DIRECTOR EJECUTIVO Y
ORGANO DE CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 6: ADMINISTRACION La CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y
REGALOS contara con las siguientes instancias directivas, por medio de las cuales se tomaran
decisiones referentes al establecimiento de directrices para el manejo administrativo, direccion
y ejecucion de los objetivos y programas establecidos

e Junta Directiva

e Asamblea General de Socios

e Director Ejecutivo
ARTICULO 7: La Junta Directiva es un 6rgano de Direccién que seran la maxima autoridad de
la CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALOS siendo ellos quienes a
través de la ASAMBLEA GENERAL indicaran las directrices a seguir de la Corporacion.

Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara
anualmente (en el mes de enero), el dia sabado de la segunda semana del mes.

Y las reuniones extraordinarias cuando a través de la ASAMBLEA GENERAL soliciten una
reunion para presentar un proyecto, insercion de nuevos miembros, comentarios y/o
sugerencias. Esta reunion se convocara a través del DIRECTOR EJECUTIVO de la
Corporacién y se notificara con 15 dias de anticipacion a los participantes el lugar y hora de su
expedicion.

PARAGRAFO: El quérum de la Junta Directiva lo constituye la asistencia o representacion de
la mitad mas uno del total de los Miembros. Si a la hora sefialada para su iniciacidon no se
hubiere integrado este quérum, la Junta Directiva podra sesionar media hora mas tarde, con el
mismo temario. Las decisiones seran validas con un numero de asociados presentes o
representados no inferior al diez por ciento (10%) de los Miembros.



ARTICULO 8: Son funciones de la Junta Directiva:

a. Formular las politicas, planes y programas que desarrollara la CORPORACION DAR,
UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALOS para el cumplimiento de sus objetivos.

b. Adoptar los estatutos de la entidad y aprobar las modificaciones que se le
introduzcan.

c. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos que le presente el Director
Ejecutivo.

d. Nombrar al Director Ejecutivo.
e. Aprobar los balances anuales y hacer las observaciones correspondientes.

f. Aprobar la contratacion de servicios o proyectos requeridos para el normal
desenvolvimiento de la Corporacion.

g. Determinar la organizacion interna sefalando la creacion de dependencias
requeridas, la planta de personal y el sefalamiento de sus funciones.

h. Disolver la Corporacion por las causas establecidas en los estatutos.

ARTICULO 9: La ASAMBLEA GENERAL presentara a la Junta Directiva las propuestas,
acciones y proyectos que se ajusten a los objetivos de la Corporacion. La Asamblea General
esta conformada por los JUNTA DIRECTIVA, LOS SOCIOS ESTATUTARIOS y los SOCIOS
INSTITUCIONALES.

ARTICULO 10: Seran de la JUNTA DIRECTIVA aquellas personas naturales que han sido los
promotores de la gestacion de la CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y
REGALOS y que se encuentran identificados en el Acta de Constitucion de la misma.

ARTICULO 11: Seran SOCIOS ESTATUTARIOS aquellas personas naturales que identificadas
con los objetivos planteados, eleven su solicitud de ingreso a través de la JUNTA DIRECTIVA y
éste, en cumplimiento de sus funciones, los seleccione y acepte como socios.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de la creacion de la Corporacion se les presentara LA
CORPORACION a los Proveedores del Establecimiento de Comercio denominado REGALOS
COLOMBIANOS, para que ellos ingresen como primera opcion a ser SOCIOS
ESTATUTARIOS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los SOCIOS ESTATUTARIOS en su reunién de Asamblea General
podran realizar una votacion para elegir a un (1) representante que junto a los JUNTA
DIRECTIVA participara en las reuniones de este érgano de administracion.

ARTICULO 12: Seran SOCIOS INSTITUCIONALES, aquellas personas juridicas, sean
entidades oficiales, privadas y ONGs, cuyas acciones contribuyan a desarrollar en forma
directa e indirecta los objetivos de La CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y
REGALOS. La Junta Directiva, en cumplimiento de sus funciones, previa solicitud debidamente
sustentada, evaluara y aprobara el ingreso de los socios institucionales.

ARTICULO 13: Las reuniones de la ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se celebraran cada seis meses (abril y octubre) el dia sabado de
la tercera semana del mes. Seran convocadas por la Junta Directiva, o el Director Ejecutivo,



siempre que medie por lo menos una semana anticipada para su convocatoria. Estas reuniones
seran convocadas cuando exista la necesidad de tomar decisiones cuya competencia sea de la
Asamblea General, de acuerdo a lo previsto en los presentes Estatutos. Si la convocatoria no
se hiciere con la anticipacion indicada, entonces se reunira por derecho propio el primer sabado
del mes siguiente a las 3:00 P.M. en las oficinas de la administracién del domicilio principal.

PARAGRAFO: El Quérum reglamentario para la validez de las reuniones y la toma de
decisiones sera el de la mayoria simple, es decir, la mitad mas uno de los miembros asistentes
que se encuentren al dia con sus obligaciones previstas en los presentes estatutos.

ARTICULO 14: LAS REUNIONES ORDINARIAS tendran por objeto examinar la situacion de la
corporacion, designar los Administradores y demas funcionarios de su eleccion, determinar las
directrices de la corporacion, considerar las cuentas y balances del ultimo ejercicio, resolver
sobre la distribucién de utilidades y acordar todas las providencias necesarias para asegurar el
cumplimiento del objeto social. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando las
necesidades imprevistas o urgentes de la corporacion asi lo exijan, por convocatoria del
Director Ejecutivo. La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hara en la misma
forma que para las ordinarias, pero con una anticipacion de cinco (5) dias calendario

ARTICULO 15: CON EL AVISO DE CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES
EXTRAORDINARIAS se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira sin
que puedan tratarse temas distintos, una vez agotado el orden del dia. En todo caso, podra
remover a los funcionarios cuya designacién corresponda.

ARTICULO 16: SI SE CONVOCA A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS y la reunién no
se efectua por falta de quérum, se citara a una nueva reunidn que sesionara y decidira
validamente con un numero plural de asociados. La nueva reunidon debera efectuarse no antes
de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias, también habiles, contados
desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, las reformas estatutarias se
adoptaran con la mayoria requerida por la ley o por estos estatutos, cuando asi la misma ley lo
dispusiera.

ARTICULO 17: HABRA QUORUM para deliberar y decidir tanto las sesiones ordinarias como
en las extraordinarias si estan presentes la mitad mas uno de los asociados.

ARTICULO 18: TODO ASOCIADO PODRA HACERSE REPRESENTAR EN LAS
REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL mediante poder otorgado por escrito, en el que
se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo y la fecha de la
reunion para la cual se confiere, asi como los demas requisitos sefialados en los estatutos. El
poder otorgado podra comprender dos 0 mas reuniones de la Junta General de asociados.

ARTICULO 19: LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL se haran constar en actas
aprobadas por la misma, o por las personas que se designen en la reunion para tal efecto, y
firmadas por el Presidente y el Secretario de la misma, en las cuales debera indicarse su
numero, el lugar, la fecha y hora de la reunion;

ARTICULO 20: Son funciones de la Asamblea:

a. Formular propuestas a la JUNTA DIRECTIVA donde se evidencien los objetivos de la
CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y REGALQOS para que ellos den la
viabilidad y aprobacion de los mismos.

B. Promover la consecucion de auxilios y donaciones y velar por su adecuada inversion



de acuerdo a los objetivos de la corporacion

c. Adoptar los estatutos de la entidad y aprobar las modificaciones que se le
introduzcan.

d. Estudiar y dar el visto bueno al programa anual de actividades presentado por el
Director Ejecutivo de la Corporacién.

e. Recomendar estudios y programas especiales que faciliten la ejecuciéon de las
funciones senaladas.

f. Aprobar la vinculacién de nuevos socios.

g. Reunirse periddicamente y sus decisiones se tomaran mediante resoluciones
enumeradas.

h. Todas las que le sean establecidas a través de Asamblea General

ARTICULO 21: El Director Ejecutivo de la Corporacién es nombrado por la JUNTA DIRECTIVA
mediante Resolucién y sus funciones se limitaran a las actividades administrativas.

ARTICULO 22: Las funciones del Director Ejecutivo son las siguientes:

a. Dirigir, coordinar y controlar el personal que labora en la Corporacion, velando por la
ejecucion de las funciones y programas sefialados para la realizacién de los objetivos
propuestos. Para cuyo efecto celebrara los contratos y efectuara las operaciones a que
hubiere lugar.

b. Representar legalmente a la CORPORACION DAR, UN MUNDO DE NEGOCIOS Y
REGALOS en asuntos judiciales y extrajudiciales.

c. Gestionar y administrar el presupuesto anual, el plan de actividades y los programas
de capacitacion e inversidén que se adelanten.

d. Rendir informes escritos periddicos sobre el estado de ejecucion del presupuesto,
ejercicio contable, grado de ejecucion de los programas y demas actividades
desarrolladas.

e. Ejecutar las decisiones o resoluciones de la Asamblea General de Socios y darle
cumplimiento a todas aquellas funciones que se relacionen con el eficiente
funcionamiento de la entidad.

f. Preparar los informes anuales correspondientes al ejercicio contable o el resultado de
las evaluaciones de control con el propdsito de avanzar en los fines perseguidos.

g. Preparar las reuniones de los Socios Fundadores y Asamblea General de Socios,
citar a los miembros y participar en las mismas con voz pero sin voto.

h. Informar periédicamente a la Asamblea General de socios sobre la situacién de la
entidad y el cumplimiento de los fines propios de la misma.

i. Velar por la adecuada utilizacion de los bienes y rentas de la Corporacion.

j- Celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los objetivos de la



Corporacién, con organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados, con
personas naturales o juridicas hasta un monto de trescientos salarios minimos
mensuales, sin autorizacion de los Socios Fundadores y por sumas mayores cuando
ella la autorice.

k. Crear los cargos necesarios para el normal funcionamiento de la Corporacion vy
establecer su remuneracion.

I. Las demas que le seinale los Socios Fundadores.

ARTICULO 23: No podran ser elegidos miembros o Director Ejecutivo de la Corporacién, los
que hayan sido condenados penalmente por la justicia, por delitos contra la administracion
publica o se encuentren suspendidos del ejercicio de su profesion.

CAPITULO IV
REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 26: LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS, Unicamente podra realizarse a través
de los Socios Fundadores y un representantes que han sido elegidos por votacion de la
Asamblea General de Socios, convocada para tal fin y para su aprobacion se tendra en cuenta
lo regulado por esta.

CAPITULO V ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27: La Corporacion se disolvera y liquidara:
1. Por imposibilidad para desarrollar sus objetivos.
2. Por decision de la autoridad competente.
3. Por decision unanime de los Socios Fundadores.
4. Por los demas causales sefialados por la ley.

ARTICULO 28. Decretada la disolucién, la Junta Directiva procederan a nombrar liquidador o
liquidadores quien actuara conforme lo dispone el articulo 238 del cédigo del comercio.
Mientras no se hagan dichos nombramientos, actuara el ultimo representante legal inscrito en
la camara de comercio competente.

ARTICULO 29. Terminado el trabajo de liquidacién si existe un remanente después de
realizado el balance financiero, pasara en donacion a otra entidad sin animo de lucro.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 30: Los recursos de la Corporacién deberan manejarse a través de cuenta de la
Empresa; considerando los principios de transparencia y agilidad en los tramites, eficiencia en



el empleo de los recursos y la disposicidon de los mismos para el cumplimiento de los bienes y
funciones asignadas a la Corporacion.

ARTICULO 31: Estos Estatutos se presentaran ante la Camara de Comercio de Bogota para
su respectiva legalizacion.

ARTICULO 32: Los presentes Estatutos rigen desde la fecha de su aprobacion.

Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada una de sus
partes, por los Socios Fundadores; mediante el Acta realizada el dia doce (12) del mes de abril
de 2014.



